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OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTOR

I. Miejsce pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Radlinie, ul. J6zefa Rymera 15.

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: inspektor.

ITII. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

obywatelstwo polskie.

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

nieposzlakowana opinia.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.

umiejetnos$¢ obshugi komputera.

wyksztalcenie co najmniej srednie budowlane, preferowane wyzsze.

co najmniej S-letnie do$wiadczenie w kierowaniu robotami budowlanymi,
drogowymi.

umiejetnos¢ kosztorysowania (program NORMA).

2. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1)
2)

znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, Prawo
Budowlane, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, Prawo zamowien publicznych.
uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku inspektora:

1.

o

o

prowadzenie rob6t budowlanych, drogowych, kanalizacyjnych i zwigzanych
utrzymaniem terenow zielonych.

wykonywanie kosztoryséw inwestorskich i powykonawczych (NORMA).
wykonywanie przedmiar6w robot.

sporzadzanie obmiaréw robot.

prowadzenie rozliczenia materiatowego oraz rozliczenia czasu przepracowanego przez
podlegtych pracownikow.

przeprowadzanie szkolen stanowiskowych podlegtych pracownikow.

prowadzenie ,,akcji zima” z wykorzystaniem sprzg¢tu wlasnego i obcego.



V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. wymiar czasu pracy — pelny etat.
2. termin rozpoczecia pracy — 1 marca 2026 roku.

3. wynagrodzenie — zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz regulaminem wynagradzania pracownikéw Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Radlinie.

4. wymiar urlopu — zgodnie z Kodeksem Pracy.

5. praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 - 15:00, dodatkowo mozliwe dyzury
zgodnie z Kodeksem Pracy.

6. praca przy obstudze komputera z monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, praca
na wysokos$ci powyzej 3 m.

7. forma zatrudnienia — umowa o prac¢ na czas okreslony.
VI. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. list motywacyjny oraz CV z opisem dotychczasowego doswiadczenia zawodowego
oraz posiadanych umiejetnosci.

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wzér w
zalgczniku.

3. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplomy i
Swiadectwa).

4. kopie dokumentéw poswiadczajacych ukonczone kursy i szkolenia z zakresu objetego
wymaganiami wobec kandydata.

5. kopie dokumentéw poswiadczajacych dotychczasowe doswiadczenie zawodowe —
kopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu.

6. oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku inspektor —
wzor w zalaczniku.

7. os$wiadczenie o spelnieniu wymagan zgodnie z art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 o pracownikach samorzagdowych — wzér w zalgczniku.

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
naboru oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z JRWA a w razie
zatrudnienia w celu realizacji obowigzkdéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem —
wzér w zalgczniku.

9. klauzula informacyjna — wzér w zalaczniku.



Wszystkie oSwiadczenia, list motywacyjny oraz CV powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata za$ kopie skladanych dokumentéw powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

VIIIL Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1. Wymagane dokumenty nalezy skladac:

1). w zamknigtej/zaklejonej kopercie w siedzibie Zaktadu Gospodarki Komunalnej w
Radlinie, ul. J6zefa Rymera 15 I pigtro pokdj nr 2.

2). poczta na adres: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Radlinie ul. J6zefa Rymera 15
44-310 Radlin

w terminie do dnia 11 grudnia 202S r. do godz. 15:00 (decyduje data wptywu do
jednostki). Dokumenty dostarczone po uplywie tego terminu nie b¢dg rozpatrywane.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Radlinie”.

2. Nabor odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).

3. Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ w Zakltadzie Gospodarki Komunalnej w Radlinie
ul. Jozefa Rymera 15.

4. Zlozone dokumenty nie b¢da odsylane — mozna je odebrac osobiscie w okresie 30 dni od
daty uplywu terminu ich skiadania. Dokumenty ktore nie zostang odebrane w w/w
terminie zostang zniszczone.

5. Nabor kandydatow odbywa sie na podstawie ztozonych dokumentéw i rozmowy
kwalifikacyjne;.

6. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o
terminie przeprowadzenia I etapu naboru.

7. Informacja o wynikach naboru zostanie ogloszona na tablicy ogloszen w Zaktadzie
Gospodarki Komunalnej w Radlinie, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Zakladu.

8. Osobg upowazniong do kontaktu z kandydatami w godzinach pracy Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Radlinie jest Pan Marek Kuczera — tel. 32 4590263.
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